
 

  

 

Polit ica Aziendale per la Parità di Genere 

Ai sens i  del la UNI/PdR 125:2022  

 

1.  Premessa 

La presente Pol i t ica per  la  Par i tà di  Genere rappresenta l ’ impegno formale 

e sostanziale d i  Studio Muzi  & Associat i  S. r . l . ,  def in i to dal la D irezione e 

condivi so con i l  Comitato Guida per  la Par i tà di  Genere,  al  f ine di  

promuovere una cul tura organizzat iva or ientata al l ’ inclusione, al l ’equità e 

al  r i spetto del le divers i tà.  Essa costi tui sce parte integrante del nostro Si stema 

di Gestione Integrato,  in coerenza con i  pr incipi  del la responsabi l i tà sociale 

d’ impresa e del la sostenibi l i tà.  

2. F inal ità  e Ambito di  Appl icaz ione 

La pol i t ica ha lo scopo di :  

  Defini re un quadro s t rategico e operativo vol to al la promozione del la 

pari tà di  genere e al la valor izzazione del la divers i tà in tutte le sue 

forme;  

  Guidare l ’organizzaz ione nel l ’adozione di  pratiche inclusive,  eque e 

trasparent i  lungo l ’ intero ciclo di  v i ta professionale del le persone;  

  Supportare l ’empowerment femmini le attraverso azioni  concrete,  

misurabi l i  e coerenti  con gl i  obiett iv i  aziendal i .  

L’ambi to di  appl icaz ione r iguarda l’ intera organizzazione e coinvolge tutt i  i  

l ivel l i ,  funzioni ,  processi  e stakeholder interni ,  senza alcuna dist inz ione di  

ruolo, genere, età,  provenienza, credo rel ig ioso,  or ientamento sessuale,  

ident ità di  genere o condiz ione ps icof i s ica.  

3. Pr inc ipi Guida 

Studio Muzi  & Associat i  S .r . l .  r iconosce che la divers i tà è un valore s trategico 

e che l’equità d i  genere rappresenta una leva fondamentale per 

l ’ innovazione,  i l  benessere organizzat ivo e la competi t iv i tà sostenibi le.  I  

seguent i  pr incipi  cost i tui scono i l  fondamento del le nost re azioni :  



 

  

  Inclus ione e non discr iminazione :  promozione di  un ambiente di  lavoro 

r i spettoso,  equo e l ibero da ogni  forma di  discriminazione, d i retta o 

indiretta;  

  Pari  opportuni tà :  accesso equo a ruol i ,  opportunità di  cresci ta, 

formazione e svi luppo per  tutte le persone, indipendentemente da 

genere e caratter i st iche personal i ;  

  Empowerment femmini le :  r iconoscimento del valore del le competenze 

femmini l i  e promozione di  percorsi  d i  carr iera che super ino stereotipi  

e barr iere di  genere;  

  Trasparenza e responsabi l i tà :  comunicazione aperta e moni toraggio 

costante del le azioni  intraprese per garant i re l ’ef f icacia del la pol i t ica. 

4. Impegni del l ’Organizzaz ione 

Studio Muzi & Associat i  S .r . l .  s i  impegna ad attuare e consol idare un Si stema 

di Gestione per la Par i tà di  Genere conforme al la prassi  UNI/PdR 125:2022 

attraverso:  

  L’adozione di  processi  d i  gest ione e svi luppo del le r i sorse umane 

fondati  su cr i ter i  di  equità,  meri tocrazia e inclusiv i tà;  

  La promozione di  una cul tura aziendale attenta al l ’ascolto, al la 

col laborazione e al  r i spetto reciproco, anche attraverso i l  

monitoraggio del l inguaggio uti l i zzato nei  contest i  formal i  e in formal i ;  

  La di ffusione, interna ed esterna, di  comunicazioni  che r i f let tano i l  

nost ro impegno concreto verso la  par i tà di  genere e l ’empowerment 

femmini le;  

  L’adozione di  st rumenti  e meccanismi  di  prevenzione, gest ione e 

r i soluzione di  comportamenti  non inclusiv i  o discr iminator i .  

5. Obiett iv i  St rategic i  e Indicator i  

In l inea con le aree tematiche defin i te dal la UNI/PdR 125:2022,  Studio Muzi 

& Associat i  S. r . l .  stabi l i sce i  seguenti  obiett iv i  s trategici ,  misurati  attraverso 

specif ic i  indicator i  d i  performance (KPI) ,  come dettagl iato nel  Piano 

St rategico annuale:  



 

  

  Cultura e s trategia :  raf forzamento del la cultura del l ’ inclusione 

attraverso azioni  di  sensibi l i zzazione, formazione e coinvolgimento 

att ivo di  tut te le funz ioni  aziendal i ;  

  Governance :  implementazione di  un model lo di  governance che 

preveda presidi  organizzat iv i  e processi  volt i  al la r i levazione e gest ione 

di  comportamenti  non inclusiv i ;  

  Process i  HR :  adozione di  cr i ter i  oggett iv i  e t rasparenti  per  i l  

reclutamento, la valutazione, la promozione e la gest ione del le 

persone, con part icolare attenzione al la rappresentanza di  genere;  

  Opportunità di  crescita per le donne :  garanzia d i  accesso equo al la  

formazione e al la crescita professionale,  superando eventual i  

discriminazioni  legate al  genere;  

  Equità retr ibut iva :  veri f ica per iodica del le retr ibuzioni  al  f ine di  

assicurare equità salariale tra gener i  a pari tà di  ruolo,  responsabi l i tà 

e competenze; 

  Conci l iazione vi ta-lavoro e geni tor ial i tà :  promozione di  misure di  

f less ibi l i tà organizzat iva e supporto al la genitor ial i tà,  valori zzando la 

dimensione fami l iare e personale dei  lavoratori .  

6. Monitoraggio,  Revis ione e Migl ioramento Continuo 

La Pol i t ica per la Par i tà di  Genere è oggetto di  revis ione annuale da parte 

del la  Direzione, con i l  supporto del Comitato Guida per  la Par i tà di  Genere.  

Tale revi s ione t iene conto: 

  Dei r i sul tati  annualmente ottenut i ;  

  Dei feedback raccol t i  da lavoratr ic i  e lavoratori ;  

  Del l’evoluzione del  contesto normativo e sociale.  

Ogni aggiornamento v iene formal izzato e comunicato a tutto i l  personale,  

assicurandone la comprensione e l ’adozione a ogni  l ivel lo.  

 

 



 

  

7. Conclus ioni  

Con questa Pol i t ica, Studio Muzi & Associat i  S. r . l .  intende affermare con 

chiarezza la  propr ia responsabi l i tà sociale e i l  propr io ruolo att ivo nel la 

costruzione di  un’organizzazione giusta,  equa e inclusiva,  dove ciascuna 

persona possa contr ibuire al  successo comune sentendos i  r i spettata e 

valor i zzata.  

Roma, 18/06/2025 

Studio Muzi & associat i  S .r . l .  

 

 

 


